
令和７年４月 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第十七条の規定による情報の公表 

 

①  女性職員の採用割合（令和６年度採用試験） 

職員のまとまり 女性の割合 備考 

全職種 ５５.６% 合格者１８名（うち女性１０名） 

 

②  職員の女性割合（令和７年４月１日現在） 

職員のまとまり 女性の割合 備考 

全職員 ４５.１% 職員数２３３名（うち女性１０５名） 

 

③ 管理職に占める女性職員の割合（令和７年４月１日現在） 

職員のまとまり 女性の割合 備考 

全職員 ３６．６% 職員数８２名（うち女性３０名） 

 

④  男女別の育児休業取得率（令和６年度実績） 

職員のまとまり 女性 男性 

対象職員 100.0% １００.０% 

 

⑤  ひと月あたりの時間外勤務時間の平均値（令和６年度実績） 

職員のまとまり 女性 男性 

全職員 ３.６時間 

（最大月：３月…５．９時間） 

４．８時間 

（最大月：１０月…６．９時間） 

 

⑥  年間平均時間外勤務時間数（令和６年度実績） 

職員のまとまり 女性 男性 

全職員 ４２．７時間 ５７．５時間 

 

⑦  年次休暇の平均取得日数（令和６年１月１日～令和６年１２月３１日実績） 

職員のまとまり 女性 男性 

全職員 １２．０日 １３．２日 

 


