
令和８年度任用 

上牧町会計年度任用職員募集要項 

令 和 8 年  4  月 

上 牧 町 役 場 

会計年度任用職員（パートタイム）を募集します。この募集要項をよく読んで、申込をしてください 。 

 

１ 募集職種・採用予定人数・受験資格等  

① 募集職種・採用予定人数・受験資格（応募で必要とする資格等）・勤務条件等は募集職種一覧に

記載しています。 

ただし、次のいずれかに該当する人は受験できません。 

〇地方公務員法（昭和 25年法律第 261号）第 16条の規定に該当する人 

    〇日本国籍を有しない人で在留資格において就職等が制限される人 

② 面接の日程については、担当課から連絡いたします。 

 

２ 申込書類  

  (1)必要書類 

    会計年度任用職員申込書（町指定の様式、写真貼付） 

     ※貼付の写真は、申込前３か月以内に撮影したもの（上半身脱帽、正面向、縦４ｃｍ横３ｃｍ、貼付す

る前に写真裏面に氏名を記載のこと。）   

  

     ※募集職種一覧（別紙）から職種の番号及び職種名を必ず申込書に記入してください。 

 

 (2)資格等の写し（必要とする職種のみ） 

 

 

   ※この受験に関する提出書類は、お返ししません。なお、提出書類などにより取得した個人情報につ

いては、今回の採用試験実施のためにのみ用い、それ以外の目的には使用しません。 

 

(3)申込受付期間 

   ・受付期間  任用が決定されるまでの期間 

   ・受付時間  ８時３０分～１７時１５分 （土、日、祝日を除く） 

     ※受付の方法については、持参または郵送、インターネット（場合による）による申込とします。 

※不備などがあるときは、受付できない場合があります。 

 

  (４)申込先 

     〒639-0293 奈良県北葛城郡上牧町大字上牧３３５０番地 

   上牧町役場 秘書人事課 人事係 ０７４５－７６－２５０１ 

 



３ 勤務条件等  

（１） 報酬・諸手当等 

    報酬は、上牧町会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例等の規定に基づき、職務

内容や勤務時間数等に応じて支給されます。 

    このほか、通勤手当や期末・勤勉手当（計 4.65 月分）がそれぞれの条件を満たす場合に支給さ

れます。 

（２） 休暇 

    年次有給休暇、特別休暇があります。 

（３） 服務 

    地方公務員法に規定される服務の各規定（服務の宣誓、法令等及び上司の職務上の命令に従

う義務、信用失墜行為の禁止、秘密を守る義務、職務に専念する義務、政治的行為の制限、争議行

為等の禁止）が適用されるほか、懲戒の規定に該当する場合は、処分の対象となります。 

（４） 共済組合及び社会保険 

    地方公務員等共済組合法、健康保険法、厚生年金保険法及び雇用保険法の定めるところにより、

加入要件を満たす場合はそれぞれ適用となります。 

（５） 公務災害 

     労働者災害補償保険制度または奈良県市町村非常勤職員の公務災害補償等に関する条例に

基づき補償します。 

（６） 条件付採用 

    任用は全て条件付のものとし、任用後１か月間（１か月間の勤務日数が 15 日に満たない場合は、

その日が 15日に達するまで）を良好な成績で勤務したときに正式任用となります。 

 

4 特記事項  

対象：学校等、幼稚園、保育所、学童に携わる職種 

 

・本事務に従事するに当たっては、令和 8年 12月 25日までに施行予定の学校設置者等及び民間

教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和 6 年法律

第 69 号。以下「こども性暴力防止法」といいます。)に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認する

ための犯罪事実確認が必要となります。 

 

・特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づき、

本業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、採用条件の一つとして、特定性犯罪の

前科がないことを求めることとしています。 

 

・このため、予め、採用選考過程において、特定性犯罪の前科の有無を確認します。 

 

※「特定性犯罪」の例 

 

 不同意わいせつ、児童買春、児童ポルノ所持、痴漢、盗撮、未成年淫行など（詳しくは、別紙参照条

文をご参照ください） 

別紙（参照条文） 

https://www.town.kanmaki.nara.jp/material/files/group/2/bessi.pdf

