
令和４年４月 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第十七条の規定による情報の公表 

 

①  女性職員の採用割合（令和３年度採用試験） 

職員のまとまり 女性の割合 備考 

全職種 50.0% 合格者８名（うち女性４名） 

 

②  職員の女性割合（令和４年 4月 1日現在） 

職員のまとまり 女性の割合 備考 

全職員 ４５．９% 職員数２２９名（うち女性１０５名） 

 

③ 管理職に占める女性職員の割合（令和４年 4月 1日現在） 

職員のまとまり 女性の割合 備考 

全職員 ４６．３% 職員数８０名（うち女性３７名） 

 

④  男女別の育児休業取得率（令和３年度実績） 

職員のまとまり 女性 男性 

対象職員 100.0% ２５．０% 

 

⑤  ひと月あたりの時間外勤務時間の平均値（令和３年度実績） 

職員のまとまり 女性 男性 

全職員 ８．６時間 

（最大月：４月…１１．８１時間） 

1１．０時間 

（最大月：１０月…1６．５４時間） 

 

⑥  年間平均時間外勤務時間数（令和３年度実績） 

職員のまとまり 女性 男性 

全職員 １０３．２時間 １３２．１時間 

 

⑦  年次休暇の平均取得日数（令和３年 1月１日～令和３年 12月 31日実績） 

職員のまとまり 女性 男性 

全職員 １０．７日 １１．４日 

 


